FICHA TECNICA

CONSULTORIA DE EMPRESAS
COMPROMISO DE CONTRATACION

NOVASOFT

Descripcion

Hoy en dia, el alto grado de competitividad entre las empresas obliga a buscar nuevos elementos
diferenciales que constituyan la base para alcanzar la excelencia empresarial, esto ha motivado la
creciente implicacion de la industria en aspectos de calidad, gestion medioambiental y prevencion de
riesgos laborales.

La consultoria supone actualmente un elemento fundamental en el desarrollo y el crecimiento de la
empresa. Ademas es evidente que actualmente existe una gran demanda de profesionales
especializados en el ambito de la consultoria, por lo que la presente accion formativa, pretende cubrir
las necesidades expresas de las diversas empresas.

La Consultoria supone actualmente un elemento fundamental en el desarrollo y el crecimiento de la

empresas.

Objetivo General

Lograr la capacitacién tedrico-practica, y el desarrollo de competencias relacionadas con la
consultoria, a través de aspectos concretos en las areas de gestion de procesos, sistemas de
gestion de calidad, medioambiente y prevencion de riesgos, y los recursos humanos y las

organizaciones.

Metodologia

El curso seguird una metodologia activa y practica, donde se combina el contenido tedrico con
ejemplos y casos practicos que permiten la aplicacion de los conocimientos adquiridos y su

adecuacion a las caracteristicas de cada participante.

Evaluacion

El tipo de evaluacion a llevar a cabo sera continua, y se valorara principalmente la participacion del
alumno en el conjunto de actividades propuestas por el formador a lo largo de la accion formativa,
por lo que se incitara a los alumnos a la participacion durante el desarrollo de la accion, asi como la

asistencia del alumnado en cada una de las sesiones.

Duracién

554 Horas



Requisitos del alumnado

Preferiblemente Licenciados o diplomados en Empresariales y Econémicas, Ingenieros...

Contenidos

Esta accion formativa, Consultoria de Empresas, de 554 horas de duracion, se estructura del

siguiente modo:

DENOMINACION DEL MODULO
Gestion por Procesos, Sistemas de Calidad y Excelencia Empresarial (Modelo EFQM)
2. Sistema de Gestion Medioambiental, Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad
Social Corporativa.
3. Consultoria Estratégica: reingenieria.
4. Gestion de Proyectos de Consultorias.
5. Consultoria de RRHH y Organizacion.
6. Habilidades sociales y Técnicas de uso frecuente en Consultoria.
7. Ofimética basica
8. Implementacion préctica.
9. Prevencion de Riesgos Laborales, Sensibilizacién Medioambiental, Orientacién Laboral

Material y Equipos

Al alumno se le facilitaran los medios didacticos y el material escolar necesarios para el desarrollo de

la formacion.

Datos de realizacion

Fecha de Inicio: 22 de Septiembre del 2008
Horario: 16:00 a 21:00 horas

Dias: Lunes a Viernes
Inscripcién

Para formalizar la solicitud debera entregarse la documentacién que seguidamente se relaciona:
e Solicitud (adjunta) / Cuestionario de ajuste (adjunto)
e Curriculum Vitae / Fotocopia del DNI / Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo
¢ Titulacion Académica (fotocopia del titulo mas alto que se tenga)

e Titulacion complementaria (fotocopias)

Marie Curie, 14, Tel. 902-50.52.20 Fax: 902-50.52.40 - PTA (Campanillas —Malaga)



Severo Ochoa; 30 - Tel. 952 02 04 40 Fax: 952 02 04 33 - PTA (Campanillas - Malaga)
Mas informacién: ccorrea@novasoft.es



