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FICHA TÉCNICA 

 

CONSULTORIA DE EMPRESAS 

COMPROMISO DE CONTRATACIÓN 
 

Descripción 

Hoy en día, el alto grado de competitividad entre las empresas obliga a buscar nuevos elementos 

diferenciales que constituyan la base para alcanzar la excelencia empresarial, esto ha motivado la 

creciente implicación de la industria en aspectos de calidad, gestión medioambiental y prevención de 

riesgos laborales. 

La consultoría supone actualmente un elemento fundamental en el desarrollo y el crecimiento de la 

empresa. Además es evidente que actualmente existe una gran demanda de profesionales 

especializados en el ámbito de la consultoría, por lo que la presente acción formativa, pretende cubrir 

las necesidades expresas de las diversas empresas. 

La Consultoría supone actualmente un elemento fundamental en el desarrollo y el crecimiento de la 

empresas. 

 

Objetivo General 

Lograr la capacitación teórico-practica, y el desarrollo de competencias relacionadas con la 

consultoría, a través de aspectos concretos en las áreas de gestión de procesos, sistemas de 

gestión de calidad, medioambiente y prevención de riesgos, y los recursos humanos y las 

organizaciones. 

 

Metodología 

El curso seguirá una metodología activa y práctica, donde se combina el contenido teórico con 

ejemplos y casos prácticos que permiten la aplicación de los conocimientos adquiridos y su 

adecuación a las características de cada  participante.     

 

Evaluación 

El tipo de evaluación a llevar a cabo será continua, y se valorará principalmente la participación del 

alumno en el conjunto de actividades propuestas por el formador a lo largo de la acción formativa, 

por lo que se incitará a los alumnos a la participación durante el desarrollo de la acción, así como la 

asistencia del alumnado en cada una de las sesiones. 

 

Duración 

554 Horas  
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Requisitos del alumnado 

Preferiblemente Licenciados o diplomados en Empresariales y Económicas, Ingenieros… 
 

Contenidos 

 

Esta acción formativa, Consultoría de Empresas, de 554 horas de duración, se estructura del 

siguiente modo: 

 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO 

1. Gestión por Procesos, Sistemas de Calidad y Excelencia Empresarial (Modelo EFQM) 

2. Sistema de Gestión Medioambiental, Prevención  de Riesgos Laborales y Responsabilidad 

Social Corporativa. 

3. Consultoría Estratégica: reingeniería. 

4. Gestión de Proyectos de Consultorías.  

5. Consultoría de RRHH y Organización. 

6. Habilidades sociales y Técnicas de uso frecuente en Consultoría. 

7. Ofimática básica 

8. Implementación práctica.  

9. Prevención de Riesgos Laborales, Sensibilización Medioambiental, Orientación Laboral   

 

Material y Equipos 

Al alumno se le facilitarán los medios didácticos y el material escolar necesarios para el desarrollo de 

la formación. 

Datos de realización 

Fecha de Inicio:  22 de Septiembre del 2008 

Horario:                        16:00 a 21:00 horas 

Días:   Lunes a Viernes 

Inscripción 

Para formalizar la solicitud deberá entregarse la  documentación que seguidamente se relaciona: 

• Solicitud  (adjunta) / Cuestionario de ajuste  (adjunto)  

• Currículum Vitae / Fotocopia del DNI / Fotocopia de la tarjeta de  demanda de empleo  

• Titulación Académica (fotocopia del título más alto que se tenga)   

• Titulación complementaria (fotocopias) 

 

 
Marie Curie, 14, Tel. 902-50.52.20 Fax: 902-50.52.40 - PTA (Campanillas –Málaga) 
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Severo Ochoa; 30 - Tel. 952 02 04 40 Fax: 952 02 04 33 - PTA (Campanillas - Málaga) 
Más información: ccorrea@novasoft.es 


